
平成30年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 

海田町立海田東小学校 

時期  研修内容  担当者  研修方法（資料等） 不祥事防止委員会 

一  

学 

 

期 

４ 

○一般服務 

○公金の取り扱い 

○教育課程管理 

管理職 

 

教務主任 

○年度初めの会において徹底 ○委員会運営についての話 

合い及び研修計画の作成 

○新年度「体罰・セクハラ相 

談窓口」の開設と周知 

５ 

○体罰 ２年部 ○体罰について事例をもとに研修 

 

○研修資料について検討 

○児童・保護者・教職員へ 

のアンケート検討 

６ 

○飲酒運転 なかよし ○飲酒運転について，事例をもと 

に研修 

○研修資料について検討 

○アンケート結果の集約・分 

 析 

７ 

○個人情報管理 

 

○服務 

主幹教諭 

 

管理職 

○チェックポイントによる自己点 

 検 

○長期休業中の服務について徹底 

○夏季休業中のロールプレイ 

研修について検討 

８ 

○メンタルヘルス 

 

○セクシュアル・ 

ハラスメント，パワ

ー・ハラスメント 

管理職 

 

６年部 

○職員のメンタルヘルスについて 

研修 

○セクシャル・ハラスメント，パワ

ー・ハラスメントについてロール

プレイ研修 

○研修資料について検討 

二 

 

学 

 

期 

９ 
○交通事故 

 

３年部 ○交通事故について事例をもとに 

 研修 

○研修資料について検討 

10 ○体罰 ４年部 ○体罰について事例をもとに研修 

 

○研修資料について検討 

11 

○個人情報管理 ２年部 ○個人情報管理について事例をも 

とに研修 

○アンケート結果の集約・分 

 析 

○冬季休業中のロールプレイ 

研修について検討 

12 

○飲酒運転 

 

○服務 

５年部 

 

管理職 

○飲酒運転についてロールプレイ 

 研修 

○便宜供与・休業中の服務につい 

て徹底 

○研修資料について検討 

三 

 

学 

 

期 

１ 

○わいせつ行為 １年部 ○わいせつ行為について事例をも 

とに研修 

○研修資料について検討 

○アンケート結果の集約・分 

 析 

２ 
○個人情報管理 教務主任 ○指導要録の取り扱いについて徹 

 底 

○本年度のまとめの検討 

３ ○服務 

 

管理職 ○休業中の服務について徹底 ○次年度へ向けての計画 

※原則，研修は「体罰・セクハラ相談日」の週の暮会で行う。 


